
大分類 小分類 評価事項 評価結果

計画立案

教育課程に基づき，指導目標・指導計画など学力向上に資す
る計画が，適切に作成されているかどうかについて，学校内
の自己評価は適切である。 評価は

適切である

実行の状況

生徒の主体的な学習への参加を促す取組みや，生徒それぞれの状況
に配慮した指導が計画案通りに実施されると共に，その指導記録が
作成・保管管理され，評価や改善計画作成に活かされているかどう
かについて，学校内の自己評価は適切である。 評価は

適切である

検証・点検

教育施設，設備，1クラスの生徒数，指導教員の配置などが，学力
向上に資する状況になっているか。また，教員の指導力の向上につ
いて計画的な対応がなされているかどうかについて，学校内の自己
評価は適切である。

評価は
適切である

計画立案

高校3年間の系統的な指導計画や学年毎の詳細な年間計画が，作成
されているかについて，学校内の自己評価は適切である。

評価は
適切である

実行の状況

生徒の関心，意欲を高める指導や，単に進学や就職先の選択指導で
はなく，広く職業観を醸成させ自己を確立させる指導が実施される
と共に，指導評価記録の書類が適切に作成・保管管理され，評価や
改善計画作成に活かされているかについて，学校内の自己評価は適
切である。

評価は
適切である

検証・点検

進路指導に必要な情報が収集・集約され，適切に活用できる状態に
なっているか。生徒が情報収集するためのツールは適切な状況に
なっているか。生徒や保護者にわかりやすく情報を伝達すると共
に，意見や要望を把握しているかについて，校内の自己評価は適切
である。

評価は
適切である
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評価事項

 外部評価事項は，本校の教育活動を大きく４項目に分類した。
　１．学力向上に関わる評価　　　　　２．進路指導に関わる評価
　３．学校生活に関わる評価　　　　　４．生徒会･部活動に関わる評価

 これらの項目を，次の３項目にさらに分類して，外部評価委員の評価を受けた。
　１．計画立案などに対する自己評価が適切であるか。
　２．計画通りに実行されているかどうかについての自己評価は適切であるか。
　３．実行された教育活動に対する検証･点検についての自己評価は適切であるか。

評価基準
 外部評価委員には，次のような基準で評価をお願いした。
　　・学校内の自己評価は，適切である
　　・学校内の自己評価は，もっと高い評価をすべきである
　　・学校内の自己評価は，もっと厳しい評価をすべきである

＜＜　評価表　＞＞

学力向上

進路指導



大分類 小分類 評価事項 評価結果

計画立案

指導計画には指導方針･指導目標・指導内容が明確に盛り込まれ，
それらは教職員に十分に理解されると共に足並みが揃った指導体制
になっているかについて，校内の自己評価は適切である。 評価は

適切である

実行の状況

生徒一人ひとりに接する機会が十分とられて，精神的・身体的な健
康状況が把握されると共に，適切な指導が行われたか。また，指導
記録や各種調査結果が共有され効果的に活用できる状態になってい
るか。生徒の人権や個性を尊重し，生徒の実態に即した指導がなさ
れているかについて，校内の自己評価は適切である。

評価は
適切である

検証・点検

保健室や相談室の施設・設備は生徒の健康に配慮されたものであ
り，相談しやすい体制が整っているか。多様化する生徒を適切に指
導する組織体制が整えられ，家庭・地域・関係諸機関との連絡・連
携は適切に行われているかについて，校内の自己評価は適切であ
る。

評価は
適切である

計画立案

生徒会が主体的に学校行事に参画したり，自主的に部活動を運営し
ているか。また，それらの活動を学校の改善に役立てているか。生
徒会活動では，自主性，社会性を育み，自立性，協調性を高め，豊
かな人間関係を育成する工夫をしているかについて，学校内の自己
評価は適切であるか。

評価は
適切である

実行の状況

生徒会活動や部活動には積極的に参加し，学業と両立させるように
促したか。生徒の活動状況等を把握するなど，生徒会活動や部活動
に対する指導は適正に実施されたかについて，学校内の自己評価は
適切である。

評価は
適切である

検証・点検

生徒会活動，クラブ活動を行うのに十分な施設や設備は整えられて
いるか。生徒会費や部費の活用は適正になされているか。保護者等
との連携は適切に取られているかについて，学校内の自己評価は適
切である。

評価は
適切である

学校生活

生徒会
部活動


